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EVOLUSI KENAIKAN PANGKAT STAF AKADEMIKUTM
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MyRAI roadshow, bengkel dan 2023 - 2024
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pembangunan sistem Revised KPA V1to
Pangkat Versi 1 — KPAV1)
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EVOLUSI KENAIKAN PANGKAT STAF AKADEMIKUTM

Kreatif dan Inovatif

Menjana Minda UTM PEKELILING PENTADBIRAN BIL. 62/2018

UNIVERSITI TEXNOLOGI NALAYSIA

MINISTRY OF HIGHER EDUCATION MALAYSI

STRENGTHENING ACADEMIC

CAREER

PATHWAYS

UNIVERSITY TRANSFORMATION PROGRAMME, ORANGE BOOK

PEKELILING PENTADBIRAN BIL.8/2023

UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAY SIA

UTM J0Z2 01101202 3¢ 2 (32) 22 Fabruan 2023
1 Sysaban 14d4dH

PEKELILING PENTADEIRAN BIL. 82023

PENAMATAN PELAK BANAAN KRITERIA KENAIKAN FANGKAT ETAF AKADEMIK
BERABABKAN LALUAN KERJAYA PELEACAI TREK BTAF AKADEMIK

(DIFFERENTIATED CAREER PATHWAY-DCF)
Dmakiumkan bahawa Mesyuarnat Jawatankuasa Pengurusan Universi BIL 3 Tanun 2023
bectarkh 7 Fabrusn 2023 tesh becselgu meluluskan persmstsn peskssnssn benskan
pangkat stat akademik berdasarkan Wikera Laluan Kerjays Pebaga Staf Akademik
4 Differ CareerF -DCFP).

2. Barkuat kuasa serta marta, krilera kenakan pangkat staf akademik berasaskan DCP
sepertimans dnyalakan dalsm Polisi dan Krteny Lakan Keraya Pebags Staf Akademk
dan telah dlukskan olah Masyuarat Lembaga Pangarah Unvarsiti BI. 92 bantadiih 17 Me
2017 adalah gibatalkan.

3. PRIAKSRNAAN WUSAN Kensikan pangkat SIAT akadam i Akan SIRruskan Manggunakan
krteria Kenalkan Pangkat 3faf Akademik Vercl 1 (KPA V1) secia ada. Waau
bagarmanapun, kriteris kenakan pangkat Vers: 1 (KPA V1) i akan desemak semua dan
SIRmBENDAK TRegan g ilins Kapeciaan & RN SRS aRmen paniaian kuasti,

4. Sehubungan dengan fu, semus staf dimrts mengesmbi makium mengensi perkars
ini.

Sakian, tlarima Kasih.
SEERKHIDMAT UNTUK NEGARA MERANA ALLAHT
Sayn yang mecgalsnksn smansh,

el

(NOR AZIZAH BINTI 12MAIL)
Precisfiar




PERATURAN DAN PRINSIP KENAIKAN PANGKAT

Pertimbangan kenaikan pangkat seseorang pegawai adalah berasaskan merit.
_;,,.° Dalam mempertimbangkan merit seseorang pegawai untuk kenaikan pangkat,
— Lembaga hendaklah mengambil kira:
KERAJAAN MALAYSIA . . .
e Kkecekapan dan prestasi kerja pegawai;
PEKELILING PERKHIDMATAN SUMBER MANUSIA e kelayakan, pengetahuan, kemahiran dan pengalaman pegawai;,
sifat-sifat peribadi, termasuk kesesuaiannya dengan jawatan kenaikan
pangkat itu, keutuhan, potensi dan kepimpinan pegawai; dan

URUSAN PEMANGKUAN DAN KENAIKAN PANGKAT DALAM e Kkegiatan luar dan sumbangan pegawai kepada masyarakat dan negara.
PERKHIDMATAN AWAM

Lembaga juga boleh mengambil kira aspek lain yang difikirkan relevan
VERSI 1.0 (2022) antaranya:

e kebolehan dan potensi pegawai dengan jawatan kenaikan pangkat yang
dinilai melalui kaedah-kaedah lain, contohnya temu duga, peperiksaan
JABATAN PERKHIDMATAN AWAM atau Pusat Penilaian (Assessment Centre);
SRSESSSS o kriteria penilaian khas berkaitan dengan bidang kerja seperti
kecemerlangan atau penyelidikan;
e personaliti dan tingkah laku yang baik dan kebolehan mewujudkan
DA e perhubungan yang harmoni dengan semua pihak; atau
i e B e o kesesuaian dan penerimaan Ketua Jabatan / Ketua Perkhidmatan.
Semuz Ketua Jzbatan Perselutuan
Semua Setiausazha Suruhanjaya Perkhidmatan
Semua YB Setizuszha Kerajaan Negeri 4
Semua Pihak Berkuasa Berkanun
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PAUTAN POLISI & GARIS PANDUAN KENAIKAN PANGKAT (KPA V1)
https://reqistrar.utm.my/bsm/periawatan-2/polisi-kenaikan-pangkat/

.
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Garis Panduan Kenaikan Pangkat Kumpulan Pengurusan Pelaksana

Garis Panduan Polisi Kenaikan Pangkat Staf Akademik

Garis Panduan Kenaikan Pangkat Kumpulan Pengurusan & Profesional

Proses Permohonan Kenaikan Pangkat

OD Kriteria Kenaikan Pangkat

Menginovasi Penyelesaian

% 5
QS UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA

www.utm.my



https://registrar.utm.my/bsm/perjawatan-2/polisi-kenaikan-pangkat/
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STATISTIK STAF AKADEMIK MENGIKUT GRED
JAWATAN TETAP DAN KONTRAK (UTM)

Data sehingga 3 Julai 2024

Jawatan Gred  Bilangan Jumlah Peratus Jumlah STATISTIK STAF AKADEMIK MENGIKUT GRED JAWATAN TETAP DAN KONTRAK
(%) (%) {Data sehingga 3 Julai 2024)
Pensyarah DS45 14 14 0.92 0.92
Pensyarah DS51 682 1010 4490 66.49 Profesor VK7, 6, 5, VU4 126
Kanan DS52 328 2159 8.29%
DS53 18 1.18
Profesor Madya DS53/DS54
Profesor Madya 369 24.29 R 2/4 29% “
DS54 351 23.11 It
Profesor Gred B VKO6 12 0.79 66.49%
126 8.29
Profesor Gred A VK05 6 0.39
Profesor VU04 1 0.07 pe“sya’ahooggi I
JUMLAH 1519 100%
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STATISTIK PERMOHONAN & BILANGAN STAF AKADEMIK

DINAIKKAN PANGKAT 2024
-Fakulti Kejuruteraan Kimia dan Kejuruteraan Tenaga

WS UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA

Status Permohonan Kenaikan Pangkat Staf Akademik (Sistem KPAV1) sehingga 6 Julai 2024, 12.07 am

Fakulti_akademik Jumlah Staf Jumlah Staf Bil. Staf Staf Staf Belum Peratusan Bil Staf Bil Staf Staf Mohon  Staf Mohon Belum Peratusan belum
Akademik Gred 52 Pohon Gred Mohon 54 Mohon 54 Mohon belum mohon Gred 54 Pohon Gred VK7 (capai VK7 (tak Mohon VK7 mohon Gred
54 (capai (tak capai 54 Gred 54(%) VK7 80%) capai 80%) VK7(%)
80%) 80%)
FAKULTI KEJURUTERAAN KIMIA DAN KEJURUTERAAN 105 71 44 36 8 27 38.03 26 16 15 1 10 38.46
TENAGA
Total 105 71 44 36 8 27 38.03 26 16 15 1 10 38.46

Analisa bilangan staf yang dinaikkan pangkat berdasarkan bilangan staf mencapai 80% bagi kriteria KPAV1

Fakulti_akademik Jumlah  Bil. Staf Bil. Staf Bil Staf  Bil Staf Staf Bil. Staf
Staf Pohon dinaikka Gred Pohon Mohon dinaikkan
Gred 52 Gred 54 ] 54 Gred VK7 (capai pangkat
pangkat VK7 80%) VK07
DS54 >
g
FAKULTI KEJURUTERAAN 71 44 36 2 26 16 15 1 ‘§
KIMIA DAN -
3

KEJURUTERAAN TENAGA
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KENAIKAN PANGKAT
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(1) Calon submit
permohonan online
& lengkapkan
dokumen

v

(2) Mesyuarat
Peringkat Fakulti

—

(3) Fakulti hantar
dokumen ke Urusetia
BSM melalui sistem
Atracks

PROSES KENAIKAN PANGKAT STAF AKADEMIKUTM

(GRED DS52)

(4) semakan

dokumen &

persediaan
maklumat JPG

(5) Mesyuarat JPG
(Perakuan)

(7) Penyediaan
Kertas Kerja JPU

(10) surat tawaran (8) Mesyuarat JPU
kenaikan pangkat (Kelulusan)

QS UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA

« PERMOHONAN TERBUKA SEPANJANG
TAHUN

« MESYUARAT JAWATANKUASA PEMILIH
GURU (JPG) DIADAKAN SETIAP BULAN

www.utm.my



Syarat Khas kenaikan pangkat DS45 ke DS52 yang tiada PhD

A. Bagi pemohon yang tidak mempunyai
PhD, merujuk kepada Pekelilin
Pentadbiran Bil.40/2009 bertarikh 15
September 2009, kriteria yang
digunapakai adalah seperti berikut :

Disahkan dalam perkhidmatan;
Mencapai tahap kecemerlangan
akademik yang istimewa; mutunya
dan syarat-syarat lain munasabah
yang ditetapkan oleh Lembaga
Pengarah Universiti;

Berumur 40 tahun dan ke atas ATAU
berkhidmat dalam jawatan
Pensyarah Gred DS45 lebih dari 12
tahun;

Mengemukakan atau menghasilkan
satu (1) artikel jurnal indeks ISl dan
berimpak 0.5 ke atas atau kelayakan
profesional (Ir,, Sr,, Ar. dan setaraf)
DAN

Diperaku oleh Dekan atau ketua
perkhidmatan

B. Bagi pemohon yang tidak mempunyai
PhD, syarat kenaikan pangkat yang
berkuatkuasa mulai 29.03.2011 adalah
seperti berikut:

Disahkan dalam perkhidmatan;
Mencapai tahap kecemerlangan
akademik yang istimewa mutunya;
(Penetapan tempoh perkhidmatan
sekurang-kurangnya 15 tahun ATAU
lberumur 46 tahun ke atas dengan
mengambilkira pencapaian
kecemerlangan akademik melalui
pengalaman yang luas dalam
pengajaran, penyeliaan,
penyelidikan, penulisan dan lain-lain
mengikut kepakaran bidang
masing-masing)

Mencapai sekurang-kurangnya
purata 80% untuk laporan penilaian
prestasi tahunan bagi tiga tahun
terakhir sebelum permohonan;
Telah isytihar harta (kelulusan masih
dalam tempoh sah)

Bebas daripada tatatertib; DAN
Diperaku oleh Dekan atau ketua
perkhidmatan
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(1) calonsubmit | PROSES KENAIKAN PANGKAT STAF AKADEMIKUTM
permohonan online (GRED D554)

& lengkapkan
dokumen

—_—

(2) Fakulti dapatkan
5 laporan Penilai
Luar (3 Sokong)

, * PERMOHONAN
(3) Calon kemaskini (4) Pra Peer Review & \\  (5) Fakulti hantar (6) Semakan TERBUKA
data RADIS & Peer Review okumen ke Urusetia dokumen &
pengesahan data Peringkat Fakulti BSM melalui sistem persediaan SEPANJANG
penerbitan UTMLibrar Atracks maklumat JPG TAHUN
* MESYUARAT
@) Mesyuarat JPG JAWATANKUASA
(Tapisan) PEMILIH GURU

(JPG) DIADAKAN

SETIAP BULAN
(1) Surat tawaran (10) Mesyuarat JPU (9) Fenyediaan (8) Mesyuarat JPG
kenaikan pangkat (Kelulusan) kertas kerja JPU (Temuduga)

www.utm.my




(1) Calon submit
permohonan online
& lengkapkan
dokumen

—_—

(2) Fakulti dapatkan
5 laporan Penilai
Luar (3 Sokong)

\/

(3) Calon kemaskini
data RADIS &
pengesahan data
penerbitan UTMLibrar

PROSES KENAIKAN PANGKAT STAF AKADEMIK UTM
(GRED KHAS VK7/6/5)

« PERMOHONAN TERBUKA SEPANJANG TAHUN

« MESYUARAT LPU DIADAKAN SEBANYAK 6 KALI
SETAHUN IAITU DIADAKAN SETIAP 2 BULAN

7) Calon Memenuhi
Syarat & Dibawa
Semula JK Penilai

(6) Mesyuarat JK
Penilai
Peringkat Pusat

(5) Fakulti hantar
okumen ke Urusetia
BSM melalui Atracks

4) Pra Peer Review &
Peer Review
Peringkat Fakulti

—

(8) Mesyuarat JK
Penapis Kursi

(12) Surat tawaran
kenaikan pangkat

—

(9) Mesyuarat
JK Pemilih Kursi
(Temuduga)

(11) Mesyuarat LPU

(Kelulusan) (10) Penyediaan

Kertas Kerja LPU

www.utm.my




JAWATANKUASA TERLIBAT
DALAM PENILAIAN

DS52/53/54

DG44/DG48/DG52/DG54

 Perakuan Referee
(Penilai Luar)

* Peer Review Committee
(Fakulti)- DS54 sahaja

 Jawatankuasa Pemilih Guru
(JPG)

+ Jawatankuasa Pengurusan Universiti
(ypU)

 Perakuan Referee
(Penilai Luar)

* Peer Review Committee
(Fakulti)

« Jawatankuasa Penilai Universiti
« Jawatankuasa Penapis Kursi
 Jawatankuasa Pemilih Kursi

* Lembaga Pengarah Universiti

13




FUNGSI TUGAS PENSYARAH UNIVERSITI MENGIKUT SKIM PERKHIDMATAN
JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

GRED Penyelidikan | Pengajaran & | Sanjungan & | Perundingan | Khidmat Khidmat
PENSYARAH & Penerbitan| Penyeliaan | Kepimpinan (%) kepada kepada
UNIVERSITI (%) (%) Akademik Universiti | Masyarakat

(%) (%) (%)
DS45 20 50 5 5 10 10
DS51/DS52 20 50 5 5 10 10
DS53/DS54 35 30 10 10 10 5
VK7/VK6/VK5 40 20 20 20 10

Bertanggungjawab memberi syarahan, tutorial, menjalankan penyelidikan dan menghasilkan penerbitan, menyelia
projek tesis, mengurus kerja-kerja amali, tutorial, menyediakan nota-nota kuliah/ manual makmal, mengendalikan
urusan peperiksaan, mengawasi kerja-kerja latihan praktik pelajar, membantu menyemak/ menyediakan kurikulum/
silibus melibatkan diri dalam kerja-kerja penyelidikan dan menjalankan usaha-usaha pembangunan pelajar.

Pensyarah Universiti turut mementingkan aktiviti-aktiviti akademik yang utama seperti penyelidikan, penerbitan,
pengajaran dan penyeliaan.

Rujukan : Sumber : Surat daripada Kementerian Pengajian Tinggi Ruj. KPT.S.500-8/15 Jilid 4(37) bertarikh
19 September 2012.



KRITERIA KENAIKAN PANGKAT VERSI 1

D AN / ATAU @’w,&uo@\\*f UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA
KHIDMAT
PENYELIDIKAN | PENGAJARAN iﬁ:‘lj)lljirl‘lwcl;lﬁ : KEPADA PE JRAURTR ENSNAN

& PENERBITAN | & PENYELIAAN UNIVERSITI & JUMLAH
GRED (%) (%) KEPIMPINAN MASYARAKAT INDUSTRI (%)
° ° AKADEMIK (%) (%) ¢

(%) ’

DS52 40 55 9 5 100
DS54 45 40 5 10 100
PROFESOR VK7/6/5 45 30 10 15 100

Markah minimum untuk layak dipertimbangkan adalah:

1. 80% bagi setiap kriteria DAN

2. 80% jumlah markah keseluruhan
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RUJUKAN DAN PANDUAN DALAM
PENGURUSAN KENAIKAN
PANGKAT STAF AKADEMIK UTM

@ UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA

SAINS
TEKNOLOGI

\ J
|

* SILA PASTIKAN KLASIFIKASI STAF
DIDALAM UTMHR ADALAH BETUL
IAITU ST @ SS
* PENENTUAN KLASIFIKASI

www.utm.my

Bahagaan Pcngurusan \Vodal Insan

TERTAKLUK KEPADA KEPUTUSAN o PFIERAS PpLT

UNIVERSITI



SISTEM PENILAIAN KENDIRI KENAIKAN

PANGKAT - http.//hrfin.utm.my/

Pemarkahan
dalam sistem
kenaikan
pangkat KPAVI

HIJAU bukan bermaksud
layak  untuk  dinaikkan
pangkat, tetapi layak
untuk memohon.

.  Surat Pengesahan JUrusetia HCM
I-MARKAH PENILAIAN INDIVIDU
APPLICATION FOR : PROFESOR MADYA (DS54)
ASSESSOR
Pencapaian diambilkira berdasarkan rekod 7P yang telah disahkan sahaja.
Wasaran LEBIHAN
PECAHAN ({,/) KEPERLUAN PENCAPAIAN MARKAH(%) MARKAH
o DRAF(%)
PENYELIDIKAN & PENERBITAN (45.0%)
PENYELIDIKAN - (40.0%)
Penyelidik Utama (Bilangan) 13.33 | 15.00 13.33 4.00
Peroleh Dana Penyelidikan (Min per Projek) 13.33 30000 1,100,500.00 1333 35.68
Jumlah Dana
i) Jumlah melebihi minimum perolehan dana dalam setiap kategori boleh
diambil kira untuk memenubhi kriteria perolehan dana; 1333 150000 1,189,500.00 1333 6.93
ii) 30% daripada jumlah dana mesti diperolehi selepas mendapat jawatan
sebelumnya.
PENERBITAN - JURNAL BERWASIT - (50.0%)
Jurnal Berwasit Antarabangsa 35.0 10 21.00 35.00 1.10
Jurnal Berwasit Antarabangsa (ISI) 15.0 5 1.00 3.00 0.00
PENERBITAN - BUKU - (10.0%)
Jumlah Buku (30% daripada setiap buku berperanan sebagai Penulis) 10.0 1 13.00 10.00 12.00
JUMLAH 100 JUMLAH 87.99 59.71
JUMLAH (PER 45.0%) - (Minimum - 36.0%) 39.60
PENGAJARAN DAN PENYELIAAN (40.0%)
PENGAJARAN (SPACE tidak diambil kira) - (40.0%)
Kredit Mengajar (Kumulatif) 40.0 30 177.00 40.00 4.90
PENYELIAAN - (60.0%)
Ph.D/Setara (1 Penyelia Utama = 3 Penyelia Bersama) 40.0 1 7.67 40.00 6.67
Master - telah mengijazahkan 20 2 a6 >0.00 o&n

TELAH MEMENUHI SYARAT - BAHAGIAN PENYELIDIKAN & PENERBITAN (99.99)

TELAH MEMENUHI SYARAT - BAHAGIAN PENGAJARAN DAN PENYELIAAN (100.0)

TELAH MEMENUHI SYARAT - BAHAGIAN SANJUNGAN AKADEMIK DAN KEPIMPINAN AKADEMIK (100.0)

TELAH MEMENUHI SYARAT - BAHAGIAN KHIDMAT KEPADA UNIVERSITI DAN MASYARAKAT & PERUNDINGAN JARINGAN INDUSTRI (100.0)

SAUDARA/I LAYAK DIPERTIMBANGKAN UNTUK MEMOHON KENAIKAN PANGKAT JAWATAN BERKENAAN

Z
>’ UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA
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http://hrfin.utm.my/

Ringkasan Proses Pengurusan Kenaikan
Pangkat Staf Akademik di Fakulti

1. Semakan & Pengesahan Fakulti 2. Penilai Luar

M .
enyemak permohonan staf dan Menghantar Laporan Penilai Luar

pengesahan Ketua Jabatan dan

Dekan

4. Penghantaran Dokumen @ 3-Mesyuarat Panel Penilai

Menghantar dokumen kenaikan Kesepakaran (Peer Review)
pangkat yang lengkap kepada Melaksanakan proses mesyuarat Panel
urusetia kenaikan pangkat Bahagian Penilai Kesepakaran (Peer Review)

Sumber Manusia
18




Langkah 1

Menyemak permohonan
staf dan pengesahan
Ketua Jabatan dan Dekan




PENILAI LUAR

Salinan sijil PhD yang telah

P:-I:II.\\IISO .II.-I A?_:j_&N disahkan dan sijil Senarai penilai Maklumat
@ - - - - kelayakan Profesional luar dan Panel Penerbitan

Lengkap diisi oleh pemohon ° ® Kesepakaran RADIS

(STATUS SUBMITTED) . e Menghantar
' : R €® maklumat penerbitan
PERISYTIHARAN MENERIMA & : RADIS
HARTA .- SR MENYEMAK .........

Status lulus dan dalam Latihan Ikhti

tempoh 5 tahun et PERMOHONAN Atindn =4S
STAF  ...... Kelulusan Latihan
BORANG _ : Ikh.tlsasIPerrgecu?lllan
CONFLICT OF o : Latihan Ikhtisas diperoleh

INTEREST

Diisi lengkap dan ° ¢
ditandatangan
Teaching Portfolio
dihantar lengkap

Laporan ePPP
dihantar lengkap

Mengikut format
terkini UTM

20




Pajasal Fordatiar
Jriverziti Tekrolog Maayaia
#1310 Jaber Rahra

phis

Johar Masgsia
Ne. Rujuban© PETI 131200001 g 201E BORANG PERISYTIHARAN KONFLIK KEPENTINGAN
NFPLICT ST)
PERSONAL DETAILS
A 1 * Name 2000
: ; gy Gender XX
2 KO, KAD PENGENALAN Date of Birth/Age 2000
Sauga, 5 Theraras Nationality oK
KELULUSAN PERISY TIHARAN HARTA SECARA ON-LINE ‘ e Marital Status 2000
4. JAWATAN/ GRED F Address XK
Correspondent Address 00
Dsngur sriala DOy says disesn wenjuk k2oaes peckyis i atasa 5. BAHAGIAR/ FAROLTL : o P o
2. Feslsl daabkar banaves pilsk Uakers b belak msneirs 930503 peraksar Fevisy larsn i meagiat E-mail X0
Sarztaur 10, PamtIEn peraturar Tagava Awam helansn dan TAlRHE) 158D syt n<inG pada f0ONZLTE Website K
a Silsk Lovuarsi lelah mshavsksn Aamnancnan Pensy,lsoar Hara zaadors pads 240520146, ID Staff 00
u. NANA ANLI KELUARGA DAN SAUDARA YANG T Expertise 20
4 Sauburesn 46rgan ha sacdans aokh enceas zLral kel s dAr B yarg i SiRAAKIRID Lrb YRRRALOGE IALAYEIA b TIP;FJ—(WOS) s
SiMEANAN SaLCry. Hndex (SCOPUS) K
Sadiyn, haran maklum, Terriy hash H-Index (G. Scholar) 2000
H-Index (Researchgate) 2000
iR
"BERKHIDIFAT UNTUK NEGARA KERANA ALLAH™ Tisin Titon Tieo ACADEMIC QUALIFICATIONS
Yarry Banar, T’Ap.‘i Tiaoq 7!‘"111 Sila susun dari pengsjian tertinggi dan seterusnya.
- o = e _sssnracnon,
R[], S, ) pided | NO | LEVEL OF EDUCATION | COURSE UNIVERSITY STARTING || ENDNNG
AZRI BIN HOHAD - - DATE DATE
Tinag iy 1407
Tirbsn =erdafter (Feckhidarsran —
Bakegiar Te0gunizaa Moo nss -3 PENGAKUAY :
Pejatat endafla fayn cergan ey manzols bahosu amhlumas purg ke adolah benar. Swyw s seuoni
I p Pandattar Lol suhinanga wile oo smears, makivost 20 didugal e, ook versl Serhalc ok
Mo T 0 30273 menark bollls selow il bk . AWARD AND HONORS RECEIVED
3. 75 73
Ema il vy Summary
= ) iy
¥ ! TADZIR, ORED Meties X ﬁ : T Mys- Awards/Honors 1
CLERAEEL e, - Tandotauyua : G Tusiks: T Mo 2my National Awards/Honors 1
FAKULI KERIRITERAADDINEM UTM Awards/Honors 8
oty - Sencani AN unRiek canuelng SN0 RLALEAR den buiang 13N EAncrinnrgn Wik PERINGATAN : Facuity Awards/Honors 2
aversdvan ke Ve B Kooy e Fay Fenbad ([SULIT) sl
FACIUD MUCE “alipem hkar L2 toda ol TAGA"

* Speat W araTS Moraparyn Beaan

UTM

UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA

eUIy

@ UTM CURRICULUM VITAE

UNTTRST) TOOMXOG MALATSA

Surat kelulusan pengisytiharan harta CV Format UTM

Borang Conflict of Interest




Fakult "22-Fakun Ejum—leraan Awam

Sue RT3 zzor TEACHING PORTFOLIO

Seksyen : 01
Laporan Penilaian Pengajaran Pensyarah
Semester 1 Sesi 20152016

UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA

Bil. Responden : 26 Bil. Pelajar Mendaftar - 26
A. Pengajaran Frekuensi (Peratus)
ltem | Min
Min Anda 1 4.70760 1 2 3 4 5
Min Fakulti -451 1 4.65| 0.00 | 0.00| 0.00 | 34.62| 65.38
Min Universiti 1450 2 473| 0.00| 0.00| 0.00] 26.82| 73.08
3 458 | 0.00| 0.00| 3.85| 3462 61.54
4 473| 0.00| 0.00| 3.85] 19.23| 76.02
5 485| 0.00| 0.00| 0.00| 15.38| 84.62 Teaching Responsibilities
B. Penyampaian Frekuensi (Peratus) oo S Ay g 3 g
i ltem | Min ] : 5 3 5 SENIOR LECTURER I_have taught at the Faculty of Civil _Englneenng, Universiti Teknologi Malaysia (UTM-FKA) for 5 years
Min Anda 1487 since Year 2010. | teach core subjects and laboratory works that are related to structures and
M!n FEM N 1450 1 4.85| 000 0.00| 0.00 | 3462| 6538 DEPARTMENT OF STRUCTURES AND MIATERIALS materials at the undergraduate level, namely SKAA1213 Engineering Mechanics (formerly named as
Min Universiti - 4.43 g :-g g-g gg ;g §g$ gi’-gi FACULTY OF CviL ENGINEERING SAB1213 Applied Mechanics) and SAB3233 Design of Steel and Timber Structures. The numbers of
' = = = L z students range from 37 to 60 persons in a class. A detailed list of subjects that | have taught is given
4 | 477] 000 0.00| 3.85] 15.38] 80.77 Universim TeknoLoGl MALAYSIA in my Curriculum Vitae (CV).
5 460 | 0.00| 0.00| 0.00] 30.77| 68.23 8
6 454 | 000 | 0.00| 3.85| 38.45| 57.60 E £ My other teaching responsibilities include supervision of undergraduate and post-graduate projects.
7 492 | 000| 000| 0.00]| 760 | 82.31 MAIL: | have supervised 12 undergraduate students in their final year project (FYP), 1 master student
C. Penilaian Frekuensi (Peratus) project (taught-course) and four PhD research students (three as main supervisor and one as co-
Min And. . 458 ltem | Min 1 2 3 3 5 supervisor). | served as the course-coordinator for Engineering Mechanics (SKAA1213), laboratory
M:n Ea al‘ 4: 40 1 460| 0.00| 0.00| 0.00| 20.77| 89.22 innfunor for Civil Engineering Lab Il (SABZOIHSKAAZ}DZ), and comwétion instructor for Civil
Min Universit - 447 2 433 | 0.00| 0.00| 11.54| 23.48| 50.00 X Engineering Fundamentals (SKAA1012). | have been appointed as the examiner for students and the
3 454 | 0.00] 0.00| 2.85| 38.46| 57.60 CONTENTS- undergraduate and postgraduate level. | have also been elected as the external examiner of a
4 473| 0.00| 0.00| 0.00| 26.02| 73.08 ° TEAG‘"NG RESPONSlB"JTIES 2 research student (M.Phil.) at Curtin University of Technology, Australia. | was assigned as academic
5 453 | 0.00| 0,00 3.85| 3462| 61.54 advisors for 21 undergraduate students, whom all are graduated on time in Year 2013. | have also
¢ TEACHING PHILOSOPHY 2 wiritten and reviewed technical papers for conferences and journals at national and international
D. g;:;:?an Pensyarah dan tem | Min Frekuensi (Peratus) o TEACHING METHODOLOGY 3 level. Details of my teaching and other university responsibilities can be seen in my CV.
3 X 1 2 3 4 5
Min Faist a5 Lo dELR SN R Al *  DESCRIPTION OF COURSE 3
Min Universiti -453 2 _JA407] 0.00. 0001 000} 23.08] 7660 Teaching Philosophy
2 3 | 460 000 0.00| 285] 23.08] 73.08 ® EFFORTS TO IMPROVE TEACHING <+
4 | 485| 000)| 0.00| 0.00] 15.38| 8482 As 3 lecturer | strongly believe that teaching and learning should be student-centered; | must
5 485| 0.00| 0.00| 0.00| 15.38| 84.82 ® STUDENT RATING / EVALUATION 4 understand my students and consider their needs, interests and aspirations, not merely on my own
™ PROD' JCT OF TEACH'NG 5 Isatisf_ac!ion, The IIeamir\g envti‘ronment scr:nulT :e clgnduciveiv adnd rec_eptive to the tdeaching_ :fndI
o g N i learning process. | am aware that as a teacher | should not only disseminate correct and meaningful
I\s::i:h :::ap i Ke:gl;::zhan Calatani: FP’; mk<?:r‘?li= 40% . HONORS AND RECOGN"‘ON 5 know!edge but | will only be sau’sﬁe§ if my students could a.pplv' the knf:M?dge for the good of
Min Fakuiti -451 P2 - 40% < Rank <= 60% mankind, relate the knowledge to their workplace, be , inculcating k
Min Universit -4.49 P4 : 0% < Rank <=30% and|ife-long lesming
Dank Anda D I ITAA - D4 DE - Danle = ON0L

Laporan ePPP Teaching Portfolio




Pusat Pengajaran dan Pembelajaran

l l 7 I ) | e Univ Teknologi Malaysia
M’I ki - 81310 johor Bahru
johor, Malaysia

w1850 T <

JUKAN XAM UTMJ0203712.12/1/4 (36) 05 Mei 2014

| Kejuruteraan Awan
or Bahro

M J¢

Saudara
PENERIMAAN LAPORAN AKNIR LATIHAN IKHTISAS
Dengan hormatnya pericara di stas adalah dirujuk.

2 Sukacita dimaklumkan bahawa péhak kami relah menerima Laporan Akhir Latshan Ikhtisas
saudara pada 30 April 2014

3 Bagi pibak Universit, kami ingin merakamkan ucapan tahniak atas kejayaan saudara
menamatian Latihan khtisas selama 12 bulan di OMNI Project Copsultancy Sdn. Bhd. Taman Sri

Pulai Perdana, Johor Bahru Semoga kejavaan ind akar menjadi pendoreng untuk saudara

meneruskan kecemerlangan dalam kerjaya serta pencetus semangat dalam psaha wntuk
memperoleh pengiktirafan profesional

Sekian, terima kasih J

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA KERANA ALLAR" I'si-l ,.,,{.

Yang benar,

| I
R ,m
—Hru
PROF.MADYA IR. HAYATI BINTT ABDULLAH
Timbalar Pengarah
Pusat Kepimpinan Akademik & Pembangunan Profesional (CALPD)

UTMLead

[ ————
b/p Pengarab Kanan | FAXULT] KEMURUTERAAN AV%AM LiTM
/3 U
> ha

@fm.ctmmy ‘ TERIMA

11 MAY 28M

537879

sk En. Ariffin bin Basserany
Penolong Pendaftar Xanan CALPD

Pa. Nurun Nazeah biati Ahmad
Penolong Pendaftar, Bahaglan Pengurusan Modal Insan HCM), Pejahat Pendaftar

Pn. Sajdatul Akmar binti Mohd Sazali
Penolong Pendaftar, Fakulti Kejuruternan Awam

Surat Pengesahan
Penerimaan Laporan Latihan

Ikhtisas

UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA
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Laporan Penilai Luar
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Carta Alir Proses Pelantikan dan laporan Penilai Luar

e




SYARAT PENILAI LUAR

Kelayakan

1) Mempunyai kepakaran di dalam bidang yang sama atau berkaitan dengan bidang
kepakaran Pemohon;
(Bagi bidang yang tiada kepakaran di IPT, boleh dipertimbangkan untuk
mendapatkan penilai daripada bidang Profesional yang diperakukan pihak
Universiti)

2) Berkhidmat dengan organisasi selain UTM dan setara sama ada organisasi dalam
Negara atau luar Negara;
(Berkhidmat / pernah berkhidmat di Universiti Penyelidikan, APEX atau Universiti
luar Negara yang tersohor atau mempunyai ranking yang lebih baik daripada
UTM)

3) Mempunyai gred jawatan yang lebih tinggi daripada jawatan yang pemohon.
(Telah menjawat jawatan Profesor sekurang-kurangnya 2 tahun)




LEELURECLERELERENELE]
Profesor Madya @ Profesor lebih

¥ 57  UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA

dari 2 tahun di Universiti RU & Mempunyai kepakaran dalam bidang yang
Top 200 sama dengan bidang kepakaran calon

Mestilah berada pada gred yang lebih tinggi
dari calon

Dari Research Universiti di Malaysia

Dar| Universiti yang berada dalam kelopok
rankmg 200 Global

\ Bidang kepakaran diiktiraf peringkat global

Dldaftarkan dengan UTM

KRITERIA PENILAI LUAR

Tidak lebih dari 2 Penilai Luar dari Universiti yang sama

3
IS
Sekurang-kurangnya 3 menyokong penuh. Sokongan dengan syarat tidak §
diterima




SENARAI NAMA PENILAI LUAR/PENILAI KESEPAKARAN BAGI URUSAN KENAIKAN

PANGKAT STAF AKADEMIK
FAKULTI ALAM BINA
]
BIL NAMA UNIVERSITI TARIKH KELULUSAN
JPU

{PLOQQQ197) {303 2011}

. Prof. Dato’ Ar.Elias @ llias bin Salleh Universiti Malaya Bil.8/2011
(PLO000193) (30.3.2011)

3 {RL0000102} {203 2011}
Prof.Sr. Dr. Md. Najib Ibrahim (PLO000198) | UniversitiIslam Antarabangsa Bil.8/2011

S EX-UTM Malaysia (30.3.2011)
g Prof. Mustafa Kamal bin Mohd Shariff Universiti Putra Malaysia Bil.8/2011
(PLO000331) (30.3.2011)
{RLO000207) {30.32011)

a Prof. Kim Sung Kyun (PL0O000194) Seoul National University, Korea Bil.8/2011
(30.3.2011)

Prof. Michihiko Shinozaki (PLO000208) Shibaura Institute of Technology, Bil.8/2011

Senarai Penilai Luar
hendaklah disemak dari
masa ke semasa
- masih valid atau tidak



UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA

Borang Laporan Penilai Luar

12 Ulaszan Terhadap Kemampuan Masa Depan Beliau Di Dalam Penyvelidikan
UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA . o - . -
Calon mempunyai kemampuan yang tinggi dan iltizam dalam menjalankan penyvelidikan
LAPORAN PENILAI TERHADAP CALON berdasarkan rekod prestasi dan hasil penyelidikan yang beliau tunjukkan. Produk-produk
penyelidikan vang beliau hasilkan khususnya dalam bidang (seismic assessment, vibration control in

structural engineering design and application) akan dapat beri b bezar | d
pembangunan teknologi konkrit di negara ini.
Nama Calon
13 Status dan Pencapaian Dalam Bidang KeahlianKepakaran
Fakult
Calon juga telah menunjukkan pencapaian yang cukup baik dalam bidang kepakaran dan telah
dib lalui penc iannya dalam bidang penulisan ilmiah, penerbitan jurnal dan penyeliaan
Sawatani Ustuk Digeraknkse ijazah tinggi PhD yang mana beliau adalah penyelia utama/bersama. Walau bagaimanapun
kepakaran beliau masih boleh dipertingkatkan lagi di peringkat antarabangsa khusuinya dalam
menerbitkan kertas jurnal berimpak tinggi dan berprestij.
e s
14 Ulasan Umum Mengenai Calon
1 Penilaian Penilai Terhadap Calon (Misalnya Kebolehan Menzajar, Mentadbir dll)y
11 Ulasan Terhadap Hazil Penyelidikan Berdasarkan maklumat CV calon, saya percava beliau sangat aktif dan komited dengan kerjayanya
sebagai pensyarah khususnya dalam tugas-tugas pengajaran, penvelidikan dan juga penyeliaan
Calon didapati begitu aktif dalam penyelidikan yang amat berkaitan denmgan bidang ijazah tinggi (PhD dan MSc) yang sangat diperlukan oleh sebuah universiti penyelidikan (RU) untuk
kepakaran beliau isitu “Civil Engineering”. Beliau juga telah berjaya menghasilkan 15 kertas kesarjanaan pengiktirafan tingei universiti
jurnal d dengan Scopus h-index=3 dan Citati =76, serta 17 artikel dalam proziding
perszidangan dan 9 artikel dalam buku terbitan Dewan Bahasa dan Pustaka, dalam bidang L3 Adslak Penili Menyokong da Bersedia Menimbanghan Jawatan ProfesocProfesar
kepakaran yang juga membuktikan pencapaian kecemerlangan akademik calon ini. G T e i iy
Calon juga telah/sedang menjalani sejumlah 12 tajuk penyelidikan dalam pelbagai peringkat Saya menvokang agar calon ini dipertimbangkan untuk jawatam Profesor Madya berdasarkan
Tamainan sartalran hariova manghasillzan 1 TP (Tntallactnal Pranart) nanvalidil-an dalam hidanc

prestasi dan pencapaian cemerlang calon.
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Mesyuarat Penilai Kesepakaran




3 AHLI
AKADEMIK

GRED JAWATAN LEBIH
TINGGI DARI CALON

PEER REVIEW
COMMITTEE

PAKAR DALAM BIDANG
YANG SAMA

1 AHLI LUAR UTM BOLEH JUGA
DARI FAKULTI/SEKOLAH LAIN

BERTANGGUNGJAWAB MENILAI
KEPAKARAN CALON DARI SEGI:

v AKADEMIK

v, SUMBANGAN

v KEY PERFORMANCE INDICATOR

2 AHLI (1
DARI LUAR UTM)

< EkNOLOC, Y UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA

PROSES KERJA PENGURUSAN LAPORAN
JAWATANKUASA PENILAI KESEPAKARAN

» LPPT < 80%

Fakulti kumpulkan
maklumat lengkap mengenai
calon

+ Surat permohonan
e Borang permohonan
¢ Personal statement

o CVlengkap terkini

Kenal pasti ahli mesyuarat :-
Sekurang-kurangnya 3 orang iaitu seorang
Pengerusi dan 2 orang ahli (seorang dari
Luar UTM)

4

Mesyuarat diadakan bagi setiap Pemohon
mengikut bidang kepakaran masing-
masing,

!

Urus Setia Fakulti menyediakan laporan
penuh mesyuarat

!

Urus Setia Fakulti menghantar laporan
dan maklumat lengkap Pemohon kepada
Urus Setia Pusat

>
g
£
5
3
3
3




Contoh Jadual Markah

(Excel Format)

¥ UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA

JADUAL MARKAH GRED DS54-ST (SEMAKAN JAWATANKUASA PENILAI KESEPAKARAN)

NAMA CALON
FAKULTI/PTJ

'SUB BIDANG

KAITERIA

Pengelidik Utama (Bilangan)

Peroleh Dana Penygelidikan
[Min per projek)

Jumlah Dana

i] Jumlah melebihi minimum perolehan
dana dalam setiap kategori boleh diambil
kira untuk memenuhi kriteria perolehan
dana; i) 30 %
daripada jumlah dana mesti diperolehi
selepas mendapat jawatan sebelumnya.

Jurnal Berwasit Antarabangsa

Jurnal Berwasit Antarabangsa
(1sn

CRENC AR RIANE

SISTEM

MARKAH CALON

6

13.33

Lampiran B |

13.33

1,537,000.00

13.33

669.6103333

1.560,000.00

13.33

125.302

315

-3.5

15

>
g
£
5
3
3
3




Mesyuarat Jawatankuasa Penilai Kesepakaran Peringkat Fakulti

Jawatan

Pengerusi:

Ahli-ahli

Penambahbaikan Keahlian dan Terma Rujukan Mesyuarat
Jawatankuasa Penilai Kesepakaran (Peer Review Commitee)

| i.Mempunyai kepakaran di dalam bidang yang sama atau
| berkaitan dengan bidang kepakaran Pemohon;
| ii.Berada di Fakulti yang sama atau berlainan dengan Pemohon;

"iii.Mempunyai gred jawatan yang lebih tinggi daripada gred
jawatan yang dipohon oleh Pemohon;

iv.Mestilah bukan terdiri daripada Dekan Fakulti/Pengerusi
Sekolah Pemohon,

1 1_T|aga conflict of interest.
' Dua (2) orang staf akademik yang mempunyai kepakaran di
' dalam bidang yang sama atau berkaitan dengan Pemohon yang
| terdiri danpada:
" i.Seorang wakil daripada FakultiiSekolah yang sama dengan

| Pemohon
!

"iiASeorang wakil daripada Fakulti’'Sekolah berlainan dengan'

Pemohon.
|

Uil Mempunyai gred jawatan yang lebih tinggi daripada gred |

| jawatan yang dipohon oleh Pemohon.

'TV.W Tiada conflict of interest.

= PES = o

Setiausaha

Urus setia

Terma Rujukan

[ Timbalan Pendaftar / Penolong Pendaftar, Pengurusan Sumber

| Manusia Fakulti / Bahagian.
| Pengurusan Sumber Manusia Fakulti / PTJ
1)Menilai kepakaran Pemohon dari segi akademik, sumbangan
dan Key Performance Indicator bagi permohonan jawatan

Profesor Madya (Gred DS54) dan ke atas,

2)Memberi ulasan mengenai pencapaian Pemohon untuk
dinaikkan pangkat ke jawatan Profesor Madya (Gred DS54) dan ‘
ke atas, |

|
3)Memberi perakuan dan sokongan kepada permohonan
Pemohon untuk dinaikkan pangkat ke jawatan Profesor Madya
(Gred DS54) dan ke atas,

4)Memberi ulasan dan komen penambahbaikan kepada Pemohon
' yang difikirkan belum mempunyai kelayakan yang mencukupi
" untuk dinaikkan pangkat ke jawatan Profesor Madya (Gred DS54) |
dan ke atas;

5)Merahsiakan semua maklumat Pemohon yang memohon ke |
jawatan Profesor Madya (Gred DS54) dan ke atas. 1




KRITERIA KENAIKAN PANGKAT
SEMASA YANG BERKUATKUASA




KRITERIA BAGI SAINS DAN TEKNOLOGI (ST)

SUB BIDANG WAIARAN KRITERIA UTAMA KEPERLUAN
DS52 DS54 VK7 VK6 VKS
Penyelidik Utama {(Bilangan) 1 3 =] 8 12
Peroleh Dana Penyelidikan
P lidik 4CrRs {Min Per Projek) RM 20,000 RM30,000 RMS50,000 RME0,000 RM100,000
enyelidikan Dana dari luar UTM bagi Prof. C ’ ’ ! ! !
dak ke atas
Penyelidikaan Jumlah Dana RM 20,000 RM 150,000 RMS00,000 RM1,000,000 RM2,000,000
& Penerbitan i
penerbitan | 5o | (Bilangan Kumulatif of mana so% 2 = = = =
1 = =) 14 18
hendaklah dalam jurnal IS1) 1) ) 9 sl L5
Lces Buku / Bab dalam Buku S s s s e
{26 dalam karya asli dan 1/3jurnal)
Pengajaran 4CR6 Kredit Mengajar Secara Kumulatif 20 0 40 S0 60
B ah e faran Pe?TyeeI!'::an Ph.D / Setara (Bilangan) o] 1 = 5 7
Henyeiaan mengijazahkan & 60% Master {(Bilangan) 1 2 5 8 10
sebagai Penyelia
30% Keynote/Plenari/invited o o 2 {(Kom bin asi) S 3:3
< . {Antarabangsa : Nasional)
Sanjungan Sanjungan
Akademik & Akademik & -
3 3 . ) Badan Profesional {Antarabangsa)
Kepimpman Kepimpinan {Pengerusi/ AJK/ Jawatankuasa 3AIK/ 4 AJK f 6 AlK /
Akademik Akademik aces & _ Lass o 2 AJK _ : _
Profesional, Persidangan, Editorial 1 Pengerusi 2 Pengerusi 4 Pengerusi
Board Member, Panel Penilai)
38 Anugerah O Anugerah 1 Anugerah 2 Anugerah 3 Anugerah 4 Anugerah
Pentadbir Akademik I Lantikan 1 Uantitan 2 Jawatan 2 Jawatan 3 Jawatan
T Z ! :
Khidm at Kepada {Tahun Memegang Jawatan) Pentadbiran Pentadbiran Pentadbiran
Khidmat Universiti dan =187 Jawatankuasa =) = lawatanki ass 10 il 20
Kepada Masyarakat Akademik / Khidmat Masyarakat |Jawatankuasa Jawatankuasa| Jawatankuasa |Jawatankuasa
Universiti dan Resource Person Untuk Kursus
. 1 2 4 (5} 8
Masyarakat & Pendek / Latihan
Perundingan . . .
iaringan Projek Perundingan {Ketua/Ahli) a RMS0,000 RM100,000 RM 200,000 RM300,000
Insudtri Perundingan S004 MOU dengan Industri O al 2 3 4
Jaringan Insudtri ) .
MOU dengan Institusi Luar Negara Q ah 2 3 4
Spin - Off Company o] 1 1 1 1

UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA




KRITERIA BAGI SAINS SOSIAL DAN KEMANUSIAAN (SS)

SUB BIDANG WAJIARAN KRITERIA UTAMA Lo
DS52 DS54 VK7 VK& VKS
Penydlidik Utama {Bilangan) 1 3 = 8 12
Peroleh Dana Penydlidikan
- {Min Per Projek)
Penydlidikan 406 Dana dari luar UTM bagi Prof. C RM1G,O0C RM1G,00C RM 20,000 RM 20,000 RM 23,000
dak ke atas
Penyelidikaan Jumlah Dana RM1Q,00C RMB0,000 RM 200,000 RMSOQ,000 RM 1,000,000
& Penerbitan i
) J'urn;al Berwasit Ante')ra bangsa > 10 e a5 s0
Penerbitan 5Q9% {Bilangan Kumulatif di mana 3084 1) (3) (6) 1 (15)
hendaklah dalam jurnal ISI)
10% Buku / Bab dalam Buku Atau DAN DAN DAN DAN
{% dalam karya aslidan 1/3jurnal) 309% 3096 3RS 34 34
Pengajaran 4Q% Kredit Mengajar Secara Kumu latif x> e 4c =1 60
Penyeliaan Ph.D / Setara {Bilangan) a 1 = S 7
Pengajaran & {Telah
Penyeliaan mengl]a.zah kanA& 60% Master (Bilangan) 1 5 = 5 o
sebagai Penyelia
Utama sahajal
20% Keynotes Plenaridnvited o o 2 (Kombin asi) 2:2 3:3
n . {Antarabangsa : Nasional)
Sanjungan Sanjungan
Akademik & Akademik & -
Kerlm ks Kepimpinan Badan Profesional (Antarabangsa)
Akademik Akademik 405 - (Pen_geru si/ AJI_(/ Jawatan k_uas_a o > AJK 3AIK / ; 4 AIK / ) 6 AIK / _
Profesional, Persidangan, Editorial 1 Pengerusi 2 Pengerusi 4 Pengerusi
Board Member, Panel Penilai)
309 Anugerah G Anugerah 1 Anugerah 2 Anugerah 3 Anugerah 4 Anugerah
Pentadbir Akademik - - 1 lawatan 2 Jawatan 3 Jawatan
{Tahun Memegang Jawatan) Eantikan otk Pentadbiran Pentadbiran Pentadbiran
Khidmat Kepada eeang
Khidmat Universiti dan SQO% Jawatankuasa = 5 TanE 10 15 20
Kepada Masyarakat Akademik / Khidmat Masyarakat |Jawatankuasa S e Jawatankuasa| Jawatankuasa |Jawatankuasa
Universiti dan Resource Person Untuk Kursus 1 > a 6 a
Masyarakat & Pendek / Latihan
Perundingan . ] .
saringan Projek Perundingan {Ketua/Ahli) a RMSO,000 RM10C,00C RM 200,000 RM300,00C
Insudtri Perundingan 5006 MOU dengan Industri @] 1 2 3 4
Jaringan Insudtri . .
MOU dengan Institusi Luar Negara a 1 2 3 4
Spin - Off Company a il 1 ak; 1

UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA




CONTOH JADUAL PEMARKAHAN

SUB BIDANG

KRITERIA

WAJARAN

KEPERLUAN CALON DALAM CALON DALAM

PENCAPAIAN

SISTEM

MARKAH

SISTEM

PENCAPAIAN
CALON
BERDASARKAN
CV TERKINI

MARKAH

BERDASARKA

N CV CALON

LEBIHAN
MARKAH

Penyelidik Utama (Bilangan) 13.33 5 70 13.33 6 13.33 2.67
Peroleh Dana Penyelidikan 13.33 50,000 |[9,303,000.00| 13.33 632,000.00 13.33 155.16
Min per projek)
Jumlah Dana
) Jumlah melebihi minimum
L perolehan dana dalam setiap
Penyelidikan kategori boleh diambil kira
untuk memenuhi kriteria 13.33 500,000 [10,437,400.00] 13.33  [4,111,576.00 | 13.33 96.28
perolehan dana;
i) 30 % daripada jumlah dana
mesti diperolehi selepas
mendapat jawatan
sebelumnya.
Jurnal Berwasit
Antarabangsa (SCOPUS) 35 21 66 35 33 35.00 20.00
Jurnal Berwasit
Penerbitan Antarabangsa (ISI) 15 9 26 15 21 15.00 20.00
Buku/Bab dalam Buku
30% daripada setiap buku 10 1 1 10 0.5 5 -5
berperanan sebagai Penulis)
Jumlah 100% 99.99 95.0 289.1
Jumlah (Per 45%) - Minimum 36% 45% 45 42.7
Pengajaran Kredit Mengajar (Kumulatif) 40 40 196 40 196 40 156
Ph.D/Setara (1 Penyelia
. . Utama = 3 Penyelia 40 2 7.33 40 4.66 40 53.2
Penyeliaan (telah mengijazah Bersama)
kan)
aster (PrOJek‘ Sarjana ' 20 5 9 20 9 20 16
ecara penyelidikan sahaja)
Jumlah 100% 100 100.0 225.2
Jumlah (Per 30%) - Minimum 24% 40% 30 30.0
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PENCAPAIAN MARKAH

MARKAH CALON  CALON LEBIHAN
DALAM SISTEM BERDASARKAN BERDASARKA -\ oy AH

PENCAPAIAN

SUB BIDANG KRITERIA WAJARAN KEPERLUAN CALON DALAM

SISTEM CV TERKINI N CV CALON

Keynote/Plenari/lnvited (Antarabangsa : 30 2 20 30 1 15 A5
Kebangsaan)
Badan Profesional - Antarabangsa
Pengerusi) (Jawatankuasa Profesional,
Persidangan, Editorial Board Member, 10 1 0 0 1 10 0
. Panel Penilai)
Sanjungan
Akademik & |Badan Profesional - Antarabangsa (AJK)
Kepimpinan Jawatankuasa Profesional, Persidangan, 20 3 16 20 18 20.00 100.00
Akademik Editorial Board Member, Panel Penilai)
Ja\{vatar?lfuasa Perm_gkat Kebangsaan/ 4 1 4 4 1 4 0
Universiti (Pengerusi)
Jawatankuasa Peringkat Kebangsaan/
Universiti (AJK) 6 10 H 6 30 6 12
Anugerah 30 2 16 30 4 30 30
Jumlah 100% 90 85.0 127.00
Jumlah (Per 10%) - Minimum 8% 5% 9 8.5
Pentadbir Akademik
1 lantikan = 1 jawatan untuk 1 1 2 50 2
tempoh) ATAU
Khidmat kepada [Pawatankuasa Akademik/ Khidmat 10 110 50 0
Universiti dan [Masyarakat ATAU 50 50 50
Masyarakat  |Resource Person untuk kursus
pendek/latihan
) Menjadi Penceramah/Fasilitator; 4 42 50 0
i) Kursus SPACE tidak diambil kira.
Projek Perundingan (Ketua/Ahli) ATAU 100,000 1,897,272.00 50 0.00 -
Perundingan [MOU dengan Industri ATAU 50 2 0 0 1 25 25.00 E
Jaringan Industri MOU dengan Institusi Luar Negara ATAU 2 1 25 0 ’ £
[Spin-off Company 1 0 0 0 E
Jumlah 100% 100 75.0 75.00 3
Jumlah (Per 15%) - Minimum 12% 10% 15 11.3 g
JUMLAH MARKAH KESELURUHAN 389.99 355.0 716.3
JUMLAH PER 100% - MINIMUM - 80% .> % 99 92.5




PANDUAN KENAIKAN PANGKAT

ISU-ISU KENAIKAN PANGKAT STAF AKADEMIK




ISU-ISU KENAIKAN PANGKAT STAF AKADEMIK

Pensyarah Kanan (Gred DS52)

BIL.

PERKARA
MARKAH PRESTASI

PERMOHONAN BAGI YANG TIADA PHD

PERMOHONAN LAMBAT DIHANTAR

HURAIAN

Pencapaian markah prestasi yang tidak melepasi
80%.

Ada calon yang memenuhi semua syarat kecuali
penerbitan jurnal berindeks.

PTJ lewat menghantar permohonan DS52 di atas
pelbagai faktor seperti pengisytiharan harta, lewat
proses dan sebagainya.

www.utm.my
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ISU-ISU KENAIKAN PANGKAT STAF AKADEMIK
Profesor Madya (Gred DS54)

BiL. PERKARA HURAIAN

1. KRITERIA PENERBITAN « Calon tidak mengemaskini RADIS berdasarkan CV
yang dihantar.
 Tidak mempunyai bilangan penerbitan berindeks
yang cukup.
« Tidak cukup jurnal ISL.
- Tiada penerbitan buku.

2. KRITERIA PENYELIAAN Calon tidak pernah menggraduatkan
sekurang-kurangnya seorang pelajar PhD sebagai
Penyelia Utama.

3. LAPORAN PENILAI LUAR Laporan penilai luar yang menyokong calon terdiri
daripada universiti yang sama
Laporan telah tamat tempoh (bagi permohonan
yang ditangguhkan dan dihantar semula)
*Sah 3 tahun sahaja

www.utm.my
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ISU-ISU KENAIKAN PANGKAT STAF AKADEMIK

Profesor Madya (Gred DS54)

J
" UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA

BIL. PERKARA HURAIAN

4. MARKAH PRESTASI Pencapaian markah prestasi yang tidak melepasi
80%.

b. PENILAIAN DI PERINGKAT FAKULTI Fakulti tidak menilai berdasarkan kriteria yang ada

dan menyokong walaupun tidak memenuhi kriteria.

6. PRESTASI SEMASA TEMUDUGA Calon seringkali tidak mempunyai pengetahuan
dan DNA Universiti yang memuaskan serta kurang
kemahiran komunikasi.

www.utm.my



ISU-1SU KENAIKAN PANGKAT STAF AKADEMIK
Profesor (VK7, VK6,VK5)

BIL. PERKARA HURAIAN

J
" UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA

1. KRITERIA PENERBITAN  Calon tidak mengemaskini RADIS berdasarkan CV yang dihantar.
« Tidak mempunyai bilangan penerbitan jurnal berindeks yang cukup.
- Bidang kepakaran tidak fokus
« Tidak cukup jurnal ISI dan SCOPUS.
« Kekurangan pencapaian dari segi H-Index.
- Tidak berkaitan dengan niche area.

2. KRITERIA SANJUNGAN - Calon tidak cukup keynote/plenari/invited
AKADEMIK & KEPIMPINAN - Tiada memegang jawatan sebagai Pengerusi/Ahli dalam badan
AKADEMIK professional dan jawatankuasa diperingkat
antarabangsa/kebangsaan/universiti
3. KRITERIA PERUNDINGAN « Calon tidak mempunyai perundingan dan MOU
JARINGAN INDUSTRI - Calon tidak mengemaskini dibahagian perundingan seperti nombor

vot, tarikn mula dan tamat dan peranan

www.utm.my
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ISU-ISU KENAIKAN PANGKAT STAF AKADEMIK
Profesor (VK7, VK6,VK5)

J
" UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA

BiL. PERKARA HURAIAN

4. LAPORAN PENILAI LUAR  Laporan penilai luar yang menyokong calon terdiri
daripada universiti yang sama
« Laporan penilai luar telah melebihi 2 tahun

5. PRESTASI TEMUDUGA « Calon tidak mempunyai pengetahuan dan DNA
Universiti yang memuaskan serta kurang
kemahiran komunikasi.

6. PENILAIAN DI PERINGKAT FAKULTI « Fakulti tidak menilai berdasarkan kriteria yang ada
dan menyokong walaupun tidak memenuhi
kriteria.

« Fakulti juga menyokong permohonan calon
walaupun laporan penilai luar tidak menyokong

www.utm.my



ATRIBUT PENSYARAH/ STAF UTM

BIL.

PERKARA

SIKAP

MENTORING

KEPIMPINAN

ISU INTEGRITI

« k)
%’?/,E OLOG\“" UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA

HURAIAN
Jalinan kerjasama/ menjaga keharmonian sesama rakan sekerja

Ketersediaan untuk berkongsi pengetahuan, guiding & mentoring
untuk sama-sama berjaya/ Succession plan bidang

Kesediaan bagi menyandang jawatan-jawatan pentadbiran di
fakulti/ universiti

Terdapat laporan integriti/ kes polis/mahkamah

www.utm.my



ISU-ISU KENAIKAN PANGKAT STAF AKADEMIK

Lain-Lain

BIL.

PERKARA
PENULISAN CV

PENCAPAIAN SEPANJANG

PERKHIDMATAN

KRITERIA PENYELIDIKAN DAN PENERBITAN

PRESTASI SEMASA TEMUDUGA

)
" UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA

HURAIAN

. CV perlu mengikut format UTM dan hendaklah
lengkap.
. CV tidak dikemaskini dengan pencapaian terkini.

Walaupun kiraan secara kumulatif bermula dari staf
berkhidmat di UTM, tetapi pencapaian staf selepas
dinaikkan pangkat kali pertama akan dinilai dahulu.

Penerbitan jurnal berindeks dalam bidang
kepakaran.

Tidak memenuhi pencapaian kriteria penyeliaan
dan penyelidikan

« Tidak well-versed atau ‘profess’ dalam bidang
kepakaran.
« Tidak ambil tahu tentang DNA UTM.

www.utm.my



PERANCANGAN SUMBER MANUSIA AKADEMIK FAKULTI

Apakah bidang Bagaimana Analisa kohort Pelan Latihan /

kepakaran utama Struktur gred umur dan unjuran Mentoring

fakulti jowatan mengikut ~ persaraan (Kompetensi
bidang bidang dan
kepakaran kepimpinan)

Pelan
penggantian -
pengambilan &
Kenaikan pangkat
(SME dan
Pentadbir
Akademik)

PERANAN PENTADBIR AKADEMIK/PENGURUS HR FAKULTI/PTJ

Menyediakan Memberi Membuat Secara konsisten
data/struktur penasihatan pembentangan membuat
diatas kepada Dekan berkala dalam semakan /

mesyuarat simulasi

Pengurusan kelayakan staf

Fakulti / PTJ untuk dinaikkan
pangkat

Pelan
Penggantian

- Mentor Mentee
- Latihan /Cuti
Sabatikal dsb




TERIMA KASIH

@ @ univteknologimalaysia @@ utm.my utmofficial



